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令和５年度 社会福祉法人京丹波福祉会事業報告 

 

総 括 

 令和 5 年度は新型コロナウイルス感染症が感染法上、2 類から 5 類に分類変更され、コロ

ナ以前の日常生活、社会経済活動に徐々に戻りつつありました。 

 当法人におきましても、工房の日帰り旅行やグループホームの 1 泊旅行を 4 年ぶりに実

施いたしました。久しぶりのみんなで行く旅行ということもあり、ご利用者皆さんとても楽

しそうにされており実施ができて大変良かったと感じています。またその他の行事や活動に

おいても例年以上に活発に動けた 1 年でありました。 

 その一方法人の経営状況におきましては、ご利用者の退所が重なり当期資金収支（銀行等

への返済込み）で約 620 万円の赤字（4 年度は 60 万円の黒字）となっております。事業活

動収支のみであれば約 560 万円の黒字となっておりますが、以前から続いている銀行等へ

の返済が経営に重くのしかかっている状態であります。また令和 5 年度も賞与の減額を行

い、働いている職員の皆さんにも負担を強いています。一刻も早く経営を改善していかなけ

ればならない状況に置かれており、理事・評議員・監事の役員の方々にもお集まりいただき

経営改善に向けた事業検討会議も実施してまいりました。令和 6 年度も会議は継続し、経営

改善に向けて職員一同全力で取り組んでまいります。 

各事業の報告に関しましては、以下のとおりとなっています。 

 

 

法人の取り組み 

（１） 組織（令和６年 3 月 31 日現在） 

① 役員  理事６名（欠員なし）・評議員 7 名（欠員なし）・監事２名（欠員なし） 

② 法人事務局   事務局長 1 名・経理課長 1 名・総務課係長 1 名 

③ あしたーる工房  施設長 1 名・医務係長 1 名・作業係長 1 名・生活支援員 14 名 

              看護師２名・栄養士１名・調理員 3 名・送迎員 2 名 

④ グループホーム 統括管理者１名（サービス管理責任者）・管理者 1 名、副管理者 1 名 

生活支援員８名・世話人１２名・宿直専従者２名 

⑤ ヘルパーステーション 統括管理者１名、管理者１名 

             サービス提供責任者１名・ヘルパー９名 

          （※職員の人数は、職務を兼務している場合も実数で表記しています） 
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（２）会議＜理事会・評議員会＞（時系列順） 

①第１００回 理事会 令和５年６月１５日(木) 

＊令和４年度（福）京丹波福祉会事業報告書の承認について 

＊令和４年度社（福）京丹波福祉会決算書の承認について 

※監 査 報 告 

＊（福）京丹波福祉会第６０回評議員会の招集について 

（報告事項） 

・令和 5 年夏季賞与について 

 

②第６０回 評議員会 令和５年６月２９日(木) 

＊令和４年度（福）京丹波福祉会事業報告の承認について 

＊令和４年度（福）京丹波福祉会決算書の承認について 

   ※監査報告について 

＊任期満了に伴う（福）京丹波福祉会理事及び監事の選任について 

 

③第１０１回 理事会 令和 5 年 6 月 30 日(金) 

＊理事長の選任について 

＊業務執行理事の選任について 

 

④第１０２回 理事会 令和 5 年 11 月 16 日(木) 

＊（福）京丹波福祉会 令和 5 年度冬季賞与について 

＊（福）京丹波福祉会 第６１回評議員会の招集について 

 

⑤ 第６１回 評議員会 令和５年１２月５日(火) 

（報告事項） 

＊（福）京丹波福祉会上半期収支報告について 
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＊令和５年１２月賞与について 

＊事業検討会議経過報告について 

 

⑥第１０３回 理事会 令和 6 年 3 月 21 日(木)午後 4 時 00 分 

＊令和５年度（福）京丹波福祉会補正予算書（案）の承認について 

＊令和６年度（福）京丹波福祉会事業計画書（案）及び予算書（案）の承認について 

＊（福）京丹波福祉会第６２回評議員会の招集について 

＊（福）京丹波福祉会準職員就業規則の一部改正（案）について 

＊（福）京丹波福祉会組織及び運営に関する規則の一部改正（案）について 

＊（福）京丹波福祉会給与規程の一部改正（案）について 

（報告事項） 

＊定款の一部変更（理事長の手当て）について 

＊3 月期末手当の支給について 

＊事業検討会議経過報告について 

 

⑦第６２回 評議員会 令和６年３月２７日(水) 

＊令和５年度（福）京丹波福祉会補正予算書（案）の承認について 

＊令和６年度（福）京丹波福祉会事業計画書（案）及び予算書（案）の承認について 

＊（福）京丹波福祉会定款の一部改正（案）の承認について 

（報告事項） 

＊3 月期末手当の支給について 

＊事業検討会議経過報告について 
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あしたーる工房事業報告（令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日） 

＜概要＞ 

新型コロナ感染症が令和 5 年 5 月より 2 類から 5 類へ移行し、昨年度はこれまで

中止としていた行事や土曜開所について、感染対策を継続しながら予定通りに実施

することができた 1 年となりました。 

あしたーる工房（生活介護、就労継続支援Ｂ型事業）につきましては、支援学校

卒業生の新規ご利用者入所が 1 名（生活介護 1 名）、退所が 2 名（生活介護 2 名）

となり、昨年度に引き続いてご利用者減少となっています。 

令和 6 年 3 月末時点でのあしたーる工房利用登録者については、生活介護が 35

名（定員 30 名）、就労継続支援 B 型 2 名（定員 10 名）となっており、月の平均サ

ービス利用者数は生活介護で平均 25 名、就労継続支援 B 型については平均 1 名と

なっております。 

現状、生活介護利用定員には、5 名の空き、就労継続 B 型についても 9 名の空き

があり、令和 5 年度に就労継続支援 B 型より 1 名ご利用者が生活介護へサービス変

更されたことや支援学校からの例年の卒業生をみても、就労継続支援 B 型のニーズ

よりも生活介護のニーズの方が高い状況が継続しております。 

各日中活動班においては、ワークス班では焼き菓子などの新商品開発、品目を絞

って（九条ネギを中心とした栽培）の野菜栽培を継続して実施している他、販売会

への参加など外部との交流も実施できております。クリエイティブ班においては、

専門的な支援の組み立てを行い、個々の障害特性に配慮しながらの日中活動の提供

をすることで安心して過ごせる空間にて活動提供を実施しております。 

事業収益については、ご利用者の退所による障害福祉サービス収入減少や令和 5

年 9 月に発生しました外部からの食事提供による食中毒発生（食中毒に起因する通

所欠席に伴う減収分は後に補填あり。現在は別業者に変更済）、新型コロナ感染症、

インフルエンザ等の感染症による複数名の通所欠席、他サービスとの併用利用者の

増加などもあり、事業収支が厳しい状態が継続しております。 

新規ご利用者問い合わせについては、支援学校からの実習依頼はあるものの、今

年度は例年に比べて卒業生が少ないこともあり、令和６年 4 月からの利用には繋が

らず、支援学校以外からのご利用者募集についても、相談支援事業所への定期的な

連絡を行い、空き状況をお伝えしておりますが、現状ご利用者の増加にはつながっ

ておりません。 
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＜行 事＞ 

（工房行事） 

5 月 22 日 あしたーる工房、第２あしたーる工房避難訓練（消防署立会なし） 

  8 月 24 日 夏祭り（家族会共催）※職員、ご利用者のみで実施 

10 月 16 日 第２あしたーる工房避難訓練（消防署立会なし） 

10 月 17 日 あしたーる工房避難訓練（消防署立会なし） 

 12 月 21 日 クリスマス会（家族会共催）※職員、ご利用者のみで実施 

 12 月 28 日 年末大掃除（家族会共催）※職員、ご利用者のみで実施 

 1 月 4 日 新春初詣（あしたーる工房、第２あしたーる工房分かれて実施） 

 3 月 29 日 あしたーる工房職員向け防犯訓練 

 

（自治会行事） 

10 月 23 日 日帰り旅行①  

10 月 30 日 日帰り旅行②  

 

＜研修等参加状況＞ 

月日 所属 氏名 目的（件名） 

6月 19日 あしたーる工房 杉森 健人 令和５年度知福協第 1回広報部会 

7月 10日 あしたーる工房 井上 昭年 令和 5年度新任職員向け虐待防止研修 

8月 9日 あしたーる工房 上田 拓也 
令和５年度京都府強度行動障害者支援者養成研修 

（基礎研修） 

9月 27日 あしたーる工房 杉森 健人 令和５年度サービス管理責任者等更新研修 

12月 18日 あしたーる工房 高倉 初美 虐待の芽に気づける感性を持つために 

12月 12日 あしたーる工房 平田 慶顕 令和５年度サービス管理責任者等実践研修 

12月 13日 あしたーる工房 平田 慶顕 令和５年度サービス管理責任者等実践研修 

12月 22日 あしたーる工房 平田 慶顕 新任職員への関りとフィードバック 

1月 31日 あしたーる工房 平田 慶顕 第 44回近畿地区知的障害関係施設長等会議 

1月 31日 あしたーる工房 杉森 健人 第 44回近畿地区知的障害関係施設長等会議 

2月 10日 あしたーる工房 杉森 健人 研修実施（城山共同作業所） 

2月 27日 あしたーる工房 平田 慶顕 

令和 5年度第 1回京都府小児リハビリテーション研修会 

支援学校卒業後の生活 

～生活介護事業所における活動とリハビリテーション～ 

2月 27日 あしたーる工房 小谷 美由紀 

令和 5年度第 1回京都府小児リハビリテーション研修会 

支援学校卒業後の生活 

～生活介護事業所における活動とリハビリテーション～ 

2月 29日 あしたーる工房 杉森 健人 第３９回近畿社会就労センター職員研修会（兵庫大会） 
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2月 29日 あしたーる工房 高倉 初美 第３９回近畿社会就労センター職員研修会（兵庫大会） 

 

＜販売会等参加＞ 

開催日 内     容 参加人数（職員、ご

利用者） 

令和 5 年 10 月 28 日（土） 
ぬくもり京都丹波フェスタ 2023（イオ

ンモール京都桂川竹の広場） 

職員 3 名、 

ご利用者 2 名 

 

＜ボランティア等＞ 

 

＜土曜通所等＞ 

通所日 内     容 参加人数 

4 月 22 日 カラオケ＆映画鑑賞 17 人 

5 月 13 日 カラオケ＆映画鑑賞 7 人 

5 月 27 日 カラオケ＆映画鑑賞 13 人 

7 月 8 日 カラオケ＆映画鑑賞 10 人 

7 月 29 日 カラオケ＆映画鑑賞 15 人 

8 月 5 日 カラオケ＆映画鑑賞 8 人 

8 月 19 日 カラオケ＆映画鑑賞 10 人 

9 月 9 日 カラオケ＆映画鑑賞 12 人 

9 月 23 日 カラオケ＆映画鑑賞 13 人 

10 月 7 日 カラオケ＆映画鑑賞 10 人 

11 月 11 日 カラオケ＆映画鑑賞 16 人 

11 月 25 日 カラオケ＆映画鑑賞 7 人 

12 月 9 日 カラオケ＆映画鑑賞 15 人 

1 月 13 日 カラオケ＆映画鑑賞 7 人 

1 月 27 日 カラオケ＆映画鑑賞 12 人 

2 月 24 日 カラオケ＆映画鑑賞 12 人 

3 月 9 日 カラオケ＆映画鑑賞 11 人 

3 月 23 日 カラオケ＆映画鑑賞 9 人 

 

内  容 備      考 

胡麻郷小学校交流会 人権教育の授業時間に講師として職員派遣（杉森、高倉） 
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＜医療関連：嘱託医（冨井先生）＞ 

〇毎月 1 回 嘱託医来所 ご利用者の健康状態などについて報告、相談 

〇毎月、ご利用者の体重血圧測定実施（あしたーる工房、第２あしたーる工房） 

 測定結果は、3 月にグラフ表示にして各ご利用者に配布 

〇新型コロナウイルス、インフルエンザ、熱中症対策等についてのお知らせ配布。 

 

【新型コロナウイルス感染状況（R5 年 4 月 1 日～R6 年 3 月 31 日）】 

・利用者  10 名     ・職員   2 名  （延べ人数） 

※9 月、10 月、3 月にコロナの感染者が確認された。少人数で、クラスターの発生はなかった。 

  

【インフルエンザウイルス感染状況（R5 年 4 月 1 日～R6 年 3 月 31 日）】 

・利用者   5 名     ・職員   1 名   

※12 月に発生 

 

【集団食中毒 （R5 年 8 月 25 日～R5 年９月 11 日）】 

・利用者  20 名 （内 2 名入院） 

※8 月 25 日 昼に提供された弁当による集団食中毒（サルモネラ菌による）発生。 

20 名のご利用者に症状が確認された。通所事業は継続し、症状回復された方から通所再開され

たが、回復に時間がかかった方もあり、全員の通所が再開されたのは 9 月 11 日となった。 

＜各委員会開催状況＞ 

委員会名 開催日 会議出席者 

虐待防止委員会 ※下記身体拘束適正化、事故防止委員会と同時に開催し、

虐待防止（身体拘束の見直し含む）及び研修等の起案実

施。 

杉森、高倉、

井上 

身体拘束禁止・事

故防止委員会 

＜委員会＞ 

令和 5 年 5 月 27 日（土） 

令和 5 年 7 月 8 日（土） 

令和 5 年 8 月 5 日（土） 

令和 5 年 9 月 9 日（土） 

杉森、高倉、

井上 

実 施 日 受診内容 人  数 

8 月 29 日・9 月 26 日・10 月 10

日 
健康診断  26 名 

10 月 24 日・10 月 25 日 インフルエンザ予防接種 47 名（利用者 22 名・職員 25 名） 



8 

 

令和 5 年 11 月 11 日（土） 

令和 5 年 12 月 9 日（土） 

令和 6 年 1 月 13 日（土） 

令和 6 年 2 月 24 日（土） 

令和 6 年 3 月 4 日（月） 

 

＜虐待防止内部研修＞ 

・令和 5 年 9 月 29 日（金） 

虐待防止の基礎知識、グループワークで事例課題検討（よ

り良い支援を考える話し合い） 

※R5 年 7/23 外部研修受講者（井上）のフィードバック

研修としても実施。 

 

・令和 6 年 2 月 16 日（金） 

虐待防止の基礎知識、グループワークで事例課題検討（意

思決定について考えよう） 

※R5 年 12/18 外部研修受講者（高倉）のフィードバッ

ク研修としても実施。 

※オブザーバーとして、外部施設より 2 名参加。 

広報委員会 6 月にあしたーる通信を発行 

※発行前に委員会メンバーにて打ち合わせ実施。 

SNS にて工房取り組み発信。 

風和里通信を発行。 

垣村、上田、

平田、西田 

支援計画委員会、

常勤職員会議 

4 月（支援計画の作成）、9 月、3 月（モニタリングの実

施）。 

※新型コロナウイルスの影響により個別懇談会は中止 

ケース対応等は常勤職員会議にて検討。 

杉森、平田、

高倉、井上、

小谷 

感染症対策委員会 ＜委員会＞ 

令和 6 年 1 月 13 日（土） 

令和 6 年 2 月 24 日（土） 

 

＜内部研修＞ 

・令和 5 年 6 月 30 日（金） 

感染予防の基礎知識、感染予防訓練（個人防護具の着脱方

法、吐物処理方法） 

小谷、井上 
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・令和 6 年 3 月 29 日（金） 

感染予防訓練（個人防護具の着脱方法、吐物処理方法） 

医療安全委員会 令和 6 年 1 月 29 日（月） 

・医療的ケア者への対応状況確認、情報共有 
 

杉森、平田、

高倉、井上、

小谷 

 

令和５年度あしたーる工房で発生した事故、ヒヤリハット件数

及び各報告書におけるその他項目の詳細について 

１．事故、ヒヤリハット発生件数について 

〈ヒヤリハット報告〉 

令和５年４月１日～令和６年３月３１日 

      事業所名 

項目 
工  房  

 
  合  計 

1．転倒 2     2 

2．転落 0     0 

3．所在 

不確認 
    0  

 
  0 

4．無断外泊 

・外出 
0  

 
  0 

5．飛び出し 3     3 

6．誤嚥・誤飲 1     1 

7．乗車時 

トラブル 
0  

 
  0 

8．感染症      0     0 

9．自傷・他害

行為 
1  

 
  1 

10．利用者間

トラブル 
0  

 
  0 

11．暴言、 

暴力 
0  

 
  0 

12．誤記録 0     0 

13．情報共有 

不足 
1  

 
  1 

14．紛失、 

盗難 
0  

 
  0 

15．その他 3     3 

合  計 11     11 

※1 枚の報告書で 2 つの項目にチェックがついているものがある為、報告書の提出枚数と各項目

の合計数は異なっている。 
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【あしたーる工房】 

ヒヤリハットにおけるその他の内容詳細 計３件 

・不安定による器物破損（下請け材料）  1 件 

→余暇時間（休憩）からの切り替えの際に不安定な状態となられ、作業に取り組もうとされるも

目の前の内職材料を放り投げられた。その衝撃により材料がゆがむ等の破損が生じた。 

・送迎車への乗車確認  1 件 

→乗車人数の確認不足（当該職員より）、出発前に他の支援者から声かけがあり、気が付いてす 

ぐにしていただいている。 

・車いすの補助輪出し忘れ（本件発見者より）  1 件 

→送迎車降車時に車いすの補助輪を降ろし忘れており、気づかないままであれば後方へ転倒の

リスクがあった。 

 

〈事故報告〉  

令和５年４月１日～令和 6 年３月３１日 

     事業所名 

項目 工  房  

 

  

 

 合  計 

1．死亡、外傷 1  
 

  1 

2．転倒、転落 2  
 

  2 

3．行方不明 0  
 

  0 

4．誤嚥、誤飲 0  
 

  0 

5．異食 0  
 

  0 

6．感染症 0  
 

  0 

7．誤薬、 

服薬忘れ 

0  

 

  0 

8．車両事故 1  
 

  1 

9．財物の 

損壊、滅失 

2  

 

  2 

10．利用者間

放置、 

放任 

1  

 

  1 

11．従業員の 0  
 

  0 
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業務ミス 

12．記録 

誤記入 

1  

 

 

 

1 

13．引継ぎ 

ミス 

2  

 

  2 

14．暴言、暴

力 

0  

 

  0 

15．法令違反 0  
 

  0 

16．その他 3  
 

  3 

合 計 13     13 

※1 枚の報告書で 2 つの項目にチェックがついているものがある為、報告書の提出枚数と各項目

の合計数は異なっている。 

２．事故報告書における〈その他〉項目の内容詳細（計３件） 

・確認不足によるトイレ同時使用  1 件 

→2 階身障トイレを男性ご利用者がカギをかけずに使用後、鏡の前で立ち、過ごされてい

るところに、女性ご利用者が入室され排泄されていた。 

・送迎車への乗車確認  1 件 

→第 2 あしたーるへ別ご利用者を送迎後、農耕ご利用者を乗車させ送迎することを失念して 

いた。再度第２あしたーる工房へ送迎車にて迎い、その間はご利用者に第２あしたーる工房 

にて待機していただいた。 

・ご利用者間トラブル  1 件 

 →多動があり、周囲への配慮が必要となるご利用者が、歯磨き中の他のご利用者のコップに入 

っていた水をこぼされた。 
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あしたーる風和里事業報告（令和５年４月１日～令和６年３月３１日） 

 

新型コロナウイルス感染症が 2 類から 5 類に分類変更されたこともあり、地域行

事への参加や 1 泊旅行などの行事を 4 年ぶりに実施いたしました。また公共交通機

関を利用した外出も実施しており、コロナ以前の日常生活に戻りつつあります。 

職員研修についてもコロナ禍では実施できなかった救命救急講習が今年度は職員

派遣をすることが可能というお返事がいただけ、4 年ぶりに実施できました。 

但し、コロナ自体が無くなることはありません。ご利用者、職員にもコロナ陽性

者がでることは何度かあり、その度に感染対策をしての支援、勤務の変更と以前と

変わらない大変さは残ったままとなっており、この大変さは変わらないままである

と思います。 

グループホームの入居者数においては 4 月に 1 名、８月に 1 名の計 2 名の方が退

所されています。新規利用については 12 月に 1 名入居されており、15 名（定員 18

名）の方が生活されています。（令和 6 年 5 月現在） 

入居希望のお問い合わせは年間 10 件程度あり、今後も入居者増に向けて取り組

んでまいります。 

 

 

【ミーティング、会議、地域行事】 

 

日 時 内    容 出 席 者 

4 月１８日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

4 月１９日 あしたーる廻ミーティング 廻勤務職員 

４月２０日 京都府ホームヘルパー連絡協議会 役員会 垣村 知哉 

４月２３日 大戸区水路掃除 垣村 知哉 

５月１６日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

５月１６日 京都知的障害者福祉施設協議会 総会 垣村 知哉 

６月４日 小桜区清掃活動 垣村 知哉 

６月１２日 京都府ホームヘルパー連絡協議会 役員会 垣村 知哉 

６月１３日 近畿地区知的障害者福祉施設協議会 役員会 垣村 知哉 

６月２０日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

６月２０日 京都知的障害者福祉施設協議会 役員会 垣村 知哉 

７月１８日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 
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７月１８日 京都知的障害者福祉施設協議会 役員会 垣村 知哉 

７月２５日 日吉ネットワーク会議 平田 龍盛 

７月２６日 京都府ホームヘルパー連絡協議会 役員会 垣村 知哉 

８月１７日 
京都府ホームヘルパー連絡協議会 

（京都府との要望懇談会） 
垣村 知哉 

８月２２日 京都知的障害者福祉施設協議会 役員会 垣村 知哉 

８月２２日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

８月２３日 あしたーる廻ミーティング 廻勤務職員 

９月１２日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

９月１３日 京都知的障害者福祉施設協議会 役員会 垣村 知哉 

９月２６日 日吉ネットワーク会議 平田 龍盛 

9 月 16 日 京都府ホームヘルパー連絡協議会 役員会 垣村 知哉 

9 月 17 日 京都知的障害者福祉施設協議会 役員会 垣村 知哉 

9 月 17 日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

10 月 16 日 京都府ホームヘルパー連絡協議会 役員会 垣村 知哉 

10 月 17 日 京都知的障害者福祉施設協議会 役員会 垣村 知哉 

10 月 17 日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

11 月 14 日 近畿地区知的障害者福祉施設協議会 地域支援部会 役員会 垣村 知哉 

11 月 21 日 京都知的障害者福祉施設協議会 役員会 垣村 知哉 

11 月 21 日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

12 月 18 日 近畿地区知的障害者施設協議会 役員会 垣村 知哉 

12 月 19 日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

12 月 19 日 あしたーる廻ミーティング 廻勤務職員対象 

1 月 16 日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

1 月 22 日 京都府ホームヘルパー連絡協議会 役員会 垣村 知哉 

2 月 8 日 近畿地区知的障害者福祉施設協議会 地域支援部会 役員会 垣村 知哉 

2 月 13 日 京都知的障害者福祉施設協議会 役員会 垣村 知哉 

2 月 20 日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

3 月 9 日 小桜区清掃活動 垣村 知哉 

3 月 17 日 上胡麻区清掃活動 垣村 知哉 

3 月 19 日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

3 月 26 日 日吉ネットワーク会議 平田 龍盛 
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【研 修】 

 

日 時 内    容 出席者 

６月２日 近畿地区グループホーム等職員研修会 平田 龍盛 

８月９日 強度行動障害支援者養成研修（基礎研修） 岩永 尚子 

９月２６日 救命救急講座（1 日目） 全職員対象 

９月２８日 感染症予防リーダー養成研修 平田 龍盛 

９月２９日 
障害者支援施設部会・地域支援部会 共催 

管理者向け合同研修会 
垣村 知哉 

10 月 11 日 福祉リーダーの極意を学ぶ研修 平田 龍盛 

10 月 23 日 第 58 回近畿地区職員研修会 
森 綾子 

小嶋 美千代 

11 月 2 日 京ホ連研修会 接遇マナー/記録の書き方について 小嶋 美千代 

11 月 13 日 感染症対策研修（1 回目）（内部研修） 全職員対象 

11 月 18 日 食事支援のための講習会 西田 政和 

11 月 22 日 令和 5 年度京都府障害者虐待防止・権利擁護研修 平田 龍盛 

11 月 27 日 感染症対策研修（２回目）（内部研修） 全職員対象 

11 月 28 日 京ホ連研修会 介護技術について 森 綾子 

12 月 12 日 救命救急講座（2 日目） 全職員対象 

12 月 12 日 南丹市 ネットワーク会議全体会（研修） 森 綾子 

12 月 14 日 強度行動障害支援者養成研修（実践）1 日目 岩永 尚子 

12 月 15 日 強度行動障害支援者養成研修（実践）2 日目 岩永 尚子 

12 月 18 日 知的障害者福祉施設・身体障害者福祉施設等職員 虐待防止研修 平田 龍盛 

2 月 29 日 京都知的障害者福祉施設協議会 地域支援部会 研修会 垣村 知哉 

3 月 7 日 管理者向け虐待防止・権利擁護研修 石田 知子 

3 月 21 日 虐待防止研修（内部研修） 全職員対象 
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【各 委 員 会】 

 

委員会名 開  催  日 出席者 

身体拘束適正化・ 

事故防止委員会 

４月４日、５月１５日、７月３日、10 月 12 日、 

１１月 15 日、1 月 9 日、3 月 15 日 

石田 知子 

森 綾子 

西田 政和 

支援計画委員会 4 月（支援計画の作成）、9 月、3 月（モニタリングの実施） 
垣村 知哉 

石田 知子   

感染症対策委員会 10 月６日、11 月 13 日、1 月 16 日、3 月 6 日 

平田 龍盛 

岩永 尚子 

小嶋 美千代 

虐待防止委員会 12 月 6 日 

垣村 知哉 

石田 知子 

平田 龍盛 

広報委員会 

適宜ホームページの更新 

あしたーる通信を 6 月に発行 

グループホームの通信（あしたーる風和里通信）を 3 ヶ月に一度

発行 

垣村 知哉 

上田 拓也 

 

 

【年 間 行 事】 

日 時 内 容 

４月 1 日 お花見（大野ダム） 

5 月 市民健診 

9 月２日 八幡祭り前夜祭 

9 月３日 八幡祭り本祭 

９月２９日～３０日 1 泊旅行 ※亀岡烟河湯の花温泉、京都タワー観光 

11 月 18 日 避難訓練 

12 月 23 日 クリスマス会（第 2 あしたーる工房で昼食会） 

３月 17 日 避難訓練 

3 月 30 日 お花見（篠山城） 

 

※その他：個人の買い物、各ホームごとの外出は休日に随時実施。 
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ヘルパーステーションあしたーる事業報告 

（令和５年４月１日～令和６年３月３１日） 

 

新型コロナの影響もありましたが、ガイドへルパーや行動援護といった外出支

援も徐々に行っていき、ヘルパー事業についてもコロナ以前の事業活動にようやく

戻ってきた 1 年となりました。 

ご利用者については、訪問介護 1 件、居宅介護（障がい）4 件の新規利用契約

を結んでおり、高齢・障がい問わずお問い合わせが増えてきており、年々ヘルパー

事業のニーズが高まっているように感じています。但し、お問い合わせをいただ

いても職員不足によりお断りするケースもあり、人材確保が年間通しての大きな

課題であります。 

また、支援者の資質向上及び有資格者増加のため研修等へ積極的に参加し、サ

ービス提供責任者や、行動援護サービスを提供できる職員の増員を図っています。 

 

 

日時 内容 出席者 

4月 18日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

5月 16日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

6月 20日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

7月 18日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

8月 22日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

9月 12日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

10月 17日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

11月 21日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

12月 19日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

1月 16日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

2月 20日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 

3月 19日 あしたーる風和里・ヘルパー合同ミーティング 全職員対象 
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利用人数及び訪問回数 

【居宅介護】 

利用人数：５名 

延べ訪問回数：２４１４回 

 

 

 

 

 

 

 

 

【行動援護】 

利用人数：５名 

延べ訪問回数：58回 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4月 ２３９回 10月 180回 

5月 ２４３回 11月 183回 

6月 ２３７回 12月 189回 

7月 ２３６回 1月 185回 

8月 １９２回 2月 178回 

9月 １６４回 3月 188回 

4月 3回 10月 8回 

5月 ６回 11月 5回 

6月 ０回 12月 ４回 

7月 １回 1月 2回 

8月 ４回 2月 4回 

9月 15回 3月 6回 
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【訪問介護】 

利用人数：４名 

延べ訪問回数：９１２回 

 

 

 

 

 

 

 

 

あしたーる風和里・ヘルパーステーションあしたーる 

ヒヤリ・ハット、事故報告書について 

＜ヒヤリ・ハット報告〉      令和５年４月１日～令和６年３月３１日 

          事業所名 

項目 

あしたーる 

風和里 

ヘルパー 

ステーション 
合  計 

１．転倒 0 0 0 

２．転落 0 0 0 

３．所在不確認 1 0 1 

４．無断外泊・外出 0 0 0 

５．飛び出し 2 0 2 

６．誤嚥・誤飲 0 0 0 

７．乗車時トラブル 0 0 0 

８．感染症 0 0 0 

９．自傷・他害行為 0 0 0 

１０．利用者間トラブル 0 0 0 

１１．暴言、暴力 0 0 0 

１２．誤記録 0 0 0 

１３．情報共有不足 1 0 1 

１４．紛失、盗難 0 0 0 

4月 ６３回 10月 ６４回 

5月 ６７回 11月 ６４回 

6月 ６９回 12月 １１４回 

7月 ７１回 1月 １０１回 

8月 ６６回 2月 ８７回 

9月 ６４回 3月 ８２回 
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１５．その他 8 0 8 

合    計 12 0 12 

※その他の内容 

 利用者による不適切な器具の取り扱い、公用車スピード出し過ぎ注意、 

薬袋印刷依頼、判断ミス等 

 

 

〈事故報告〉           令和 5 年 4 月１日～令和 6 年３月３１日 

          事業所名 

項目 

あしたーる 

風和里 

ヘルパー 

ステーション 
合  計 

１．死亡、外傷 0 0 0 

２．転倒、転落 4 1 5 

３．行方不明 0 0 0 

４．誤嚥、誤飲 1 0 1 

５．異食 0 0 0 

６．感染症 0 0 0 

７．誤薬、服薬忘れ 11 3 14 

８．車両事故 0 0 0 

９．財物の損壊、滅失 2 2 4 

１０．利用者間放置、放任 0 0 0 

１１．従業員の業務ミス 4 0 4 

１２．記録誤記入 0 0 0 

１３．引継ぎミス 0 0 0 

１４．暴言、暴力 0 0 0 

１５．法令違反 0 0 0 

１６．その他 9 5 14 

合    計 31 11 42 

※その他の内容 

 勤務変更未実施、確認不足、職員の危険予知不足、配食仕分けミス、 

利用料の受け取り間違い、薬セット間違い、利用料金庫入れ忘れ、訪問忘れ、 

戸締り忘れ等 
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➢ 特筆すべき事故報告内 

＜グループホ－ム＞ 

高齢のご利用者がバーベキュー時、咳き込みによる誤嚥がありチアノーゼ反応が起こる。 

背中をタッピングし、吐き出すことができた為事なきを得た。   

日常の摂取状況の確認及び誤嚥時の対応を確認し合った。    

 

＜ヘルパーステーション＞        

重度のご利用者 新型コロナ感染中の食事介助での事故 

使い捨て容器（プラスチックスプーン）を使用中、噛んでしまわれスプーンの一部が破損し、

飲み込まれた可能性あり。       

救急車にて京都市内の医療機関に緊急搬送するに至った。検査の結果、体内に破損したプラ

スチック片は確認されず、当日に帰所し経過観察することとなった。その後、排出物に混じ

っていることは確認出来ず、体調異変見られず。   

ご利用者の状態に応じた新型コロナ感染対策のマニュアルの見直しを行った。 

 

＜両事業所の特徴＞         

どちらの事業所においても、誤薬及び服薬忘れが圧倒的に多い。   

薬カレンダーからの取り出し間違いや、取り出し忘れ、薬の空袋に薬が残っていた、薬が床

に落ちていた等。 

各ご利用者の服薬の介助度に応じた工夫とダブルチェックの徹底。  


